DANS1002 2003.09

Pension

Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt en-
dringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget m.v.
tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselska-
ber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Opdatering af bonusregulativ som folge af kontributionsbekendtgerelse, solidarisk preemiefrita-
gelse, regulering af satser mv.

Som folge af kontributionsbekendtgerelsen anmeldes nyt bonusregulativ for Danica Pension. Bo-
nusregulativet er tilpasset de nye kontributionsregler, og der er endvidere sket mindre soigneringer
af bl.a. sproglig karakter.

Samtidig anmeldes regulering af premieomkostningsgraenser og gebyrer, ligesom der anmeldes
solidarisk preemiefritagelse til firmaordninger.

FIL § 20, stk. 1, nr.2




1. Transaktionsomkostninger ved tilbagekeb samt ved overforsel i forbindelse med jobskifte eller

virksomhedsomdannelse: |

Satsen GEBYR zndres fra 1.500 kr. til 1.800 kr.

2. Bonusregulativ |

Det nye bonusregulativ er Vedlag§t som bilag. De veesentligste aendringer — ud over gruppeopdelin-
ger som folge af kontributionsreglerne — kommenteres efterfolgende.

2.1 BG Combipension |

Dakninger i BG Combipension har haft egen 2. ordens dedelighed. Det @ndres til at de har sam-
me 2. ordens dedelighed som prlvate ordninger.

2.2 Konstanterne i afsnit 3 ( Omkbstninger)

Satserne er fastsat til folgende

Premiegraenser 2010 2011

i kr.

PR, 17.340 17.650
PR, 46.000 46.000
PR3 77.100 78.500
PR4 273.700 100.000
PR;s 107.300 107.300
PRg 273.700 273.700
Indskudsgraenser | 2010 | 2011

ikr. |

IND; 46.000 46.000
IND, 100.000 100.000
IND; 1.000.000 1.000.000




Gebyrer 2010 2011

ikr.

G 19 20
G, 18 22
Gs 59 59

2.3 Skemaer med preemieomkostningssatser i afsnit 3.1.1 (Preemieomkostninger)

Dette er en uddybning af det hidtidige bonusregulativ.

2.4 Forsikringer nytegnet i Danica Pension III (Danske Forsikring Liv) inden 1. april 2000

1. Indskudsgrense
Indskudsgransen sndres fra 500.000 kr. til 1.000.000 kr.
2. Gebyrer

De faste gebyrer @ndres fra 19 kr. og 1.584 k. til 20 kr. og 1.625 kr.

2.5 Forsikringer nytegnet i Danica Pension IV (BG Pension) inden 1. april 2001

1. Indskudsgraense
Gamle firmaordninger: Indskudsgransen &ndres fra 100.000 kr. til 1.000.000 kr.

Nytegninger fra 1.4.2001: Indskudsgraenserne andres fra 100.000 kr. og 500.000
til 46.000 kr. og 1.000.000 kr.

2. Gebyrer
De ménedlige gebyrer andres fra 48 kr. til 52 kr.

Gebyr for indskud under 12.000 kr. (dog 10.000 kr. ved nytegning) forhejes fra
1.584 kr. til 1.625 kr.




3. Styktilleeg, stykratetilleeg samt omkostninger i forbindelse med indskud

I selskabets tekniske grundlag afsnit 4.1.1 fastseettes STK(m) og STYKRATE siledes (20101
parentes)

STK(1) = 457 kr. (446)
STK(2) = 234 kr. (228)
STK(4) = 120 kr. (117)
STK(12) = 42k (41)
STYKRATE = 13kr (13)

I afsnit 4.1.2 fastsaettes § (2010 i parentes) sledes

) = 1.625 kr. (1.584)

4. Solidarisk premiefritagelse

I afsnit 2.2.2 vedrerende risikogruppen Firma angives 2. ordens premier for solidarisk preemiefri-
tagelse.

I anmeldelse af 21. november 1996 er principperne for beregningsgrundlag for solidariske (kollek-
tive) deekninger beskrevet.

Danica tilbyder nu ogsa premiefritagelse til solidarisk pris. Preemiefritagelsen er ikke etableret
som selvsteendig deekning, men er integreret i de enkelte deekninger. Risikopraemien pa 1. orden
vil derfor stadig veere pa individuel tarif, mens 2. ordensrisikopraemien vil vare solidarisk.

Solidarisk preemiefritagelse til Danica Link samt Danica Balance fér et tilleeg til prisen pa 17%.
Tillzegget skyldes forskellen p& beregningsrenten i Danica Link samt Danica Balance og Danica
Traditionel.

Det anmeldte vedrerer bonusberettigede forsikringer under forsikringsklasse I samt risikoforsik-
ringer tilknyttet opsparing omfattet af forsikringsklasse III.

Der er ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.




|
ZAndringen af gebyret ved tilbagekeb i punkt 1 medferer en stigning i udgiften ved tilbagekab.

Andringen i risikoprisen for BG ¢ombipension i punkt 2.1 medforer lavere risikopriser.
Zndringerne i punkt 2.2 medfﬁref, at firmakunder med en premie sterre end 100.000 kr. vil ople-
ve et fald i premieomkostninger. @vrige kunder vil opleve en mindre stigning som felge af &n-
drede premiegrenser og ogede gebyrer.

|

Zndringerne i punkt 2.3 har ingerll okonomisk effekt, idet det er en uddybning af det hidtidige
bonusregulativ. 3

Andringen af indskudsgraenserneji punkt 2.4 medferer en mindre stigning i udgiften ved store
indskud. w

|
Zndringen af indskudsgreenserne i punkt 2.5 medforer et mindre fald i udgiften ved mindre ind-
skud og en stigning i udgiften Veq store indskud.

Andringerne i gebyrerne i punkt i.4, 2.5 og 3 medferer en stigning som folge af den lobende pris-
udvikling. |

|
Anmeldelsen af solidarisk praemic%fritagelse har ingen anden konsekvens, end at prisen nu kan
tilbydes til solidarisk prissaetning.}

De anmeldte regler vurderes at veere rimelige og betryggende.

|
Datagrundlaget for denne anmeldelse og beregningen af de gkonomiske konsekvenser er baseret
pé bestanden af forsikringsaftaler 1pr. ultimo oktober 2010.

|

Det er vurderingen, at det anmeld‘jce ikke forer til veesentlig omfordeling mellem forsikringerne ud
over, hvad der folger af de risikodsekninger, der indgér i forsikringerne.
|

Dokumentation for selskabets fak%ciske omkostningsforhold, jf. § 3 stk. 4, er vedlagt i "Redegorelse
1 henhold til § 4 stk. 4°. %

Det forventede omkostningsresultat, jf. § 3 stk. 5, er anfort i "Redegorelse 1 henhold til § 4 stk. 4°.
|

Zndringerne har ingen juridiske konsekvenser for selskabet.




Konsekvenserne for selskabet er anfert i “Redegerelse i henhold til § 4 stk. 47







Bonusregulativ
| for
'~ Danica Pension

§ 1. Almindelige bestemmelser ' 1

Omfattet af dette bonusregulatw er bonusberettlgede forsikringer under forsikringsklasse I
samt risikoforsikringer tllknyttet opsparing omfattet af forsikringsklasse III.

For gruppehvsfor51kr1nger gelder et serligt bonusregulativ.

Bonusregulativet udmznter det fordelingsmassige kontributionsprincip og beskriver der-
med, hvordan de fors1kredes andele af de realiserede resultater fordeles mellem de forsikre-
de. !

Tildeling af bonus sker pa baggrund af forlods fastseattelse af 2. ordenssatser for de enkelte
rente-, risiko- og omkosthingsgrupper 1 henhold til dette bonusregulativ.

De anmeldte 2. ordenssatser for rente-, risiko og omkostningsgrupperne fastszttes pa bag-

grund af arets forventede realiserede resultater og storrelsen af kollektive bonuspotentialer

for grupperne. ‘

Med henblik pé at sikre, at det fordelingsmassige kontributionsprincip ferer til en rimelig
fordeling mellem de f0r51krede kan bonussatserne andres gjeblikkeligt ved fornyet anmel-
delse til Finanstilsynet for det tilfelde, at udviklingen i rente-, risiko- eller omkostnings-
grupperne tilsiger det.

§ 2. Beregning af bonusbelobet

Bonustildelingen finder éted i forbindelse med en beregning af forsikringens kontoreserve.

I beregningen af kontoreserven indgér ind- og udbetalinger, risikopreemie og omkostninger
samt forrentning og PAL‘

Bonusbelgbet udger forskellen mellem kontoreserven og preemiereserven.

For forsikringer, hvor en del af forsikringen er baseret pd en grundlagsrente pa 5% eller 3%,
og hvor det af bonusregulatlvet fremgar, at bonusbelobet anvendes til opskrivning af forsik-
ringsydelserne, forhgjes bonusbelgbet med en andel af kontostyrkelsen jf. Regulativ for
kontostyrkelse”. En del af det herefter opgjorte bonusbeleb anvendes til kontostyrkelse,
mens resten anvendes som sedvanlig bonus jf. samme regulativ.

|

For visse forsikringer ellei:r dele heraf, som oprindeligt er tegnet pd F66 grundlaget med bo-
nusopsamling eller —tilskrivning, hvorfra der sker udbetaling ved ded, udleses ved dedsfald
en dedsfaldsbonus, som er et belgb, der aftrappes med alderen. Ved fremtidige @ndringer af

forsikringen indgar dedsfaldsbonus som en integreret del af forsikringen.
|
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§3. Anvendelse af bonusbelobet
Medmindre andet er aftalt, anvendes bonusbelgbet til en proportional opskrivning af forsik-
ringsydelserne.

Det kan f.eks. vare aftalt, at opskrivningen kun skal omfatte én eller flere af forsikringsydel-
serne, at bonusbelabet udbetales kontant, at det opspares og forrentes, eller at det anvendes
til en nedszttelse af forsikringens reservepremie.

Nér bonus anvendes til keb af tillegsforsikring, sker det pa nytegningsgrundlaget.

For rene risikoforsikringer, hvor bonus tilskrives, ma tilleegsforsikringen hejst udgere 5%
p.a. af den bestéende forsikring. Evt. overskydende bonus opsamles.

§4. Risikoprzemie

Satser for risikopraemier fastsattes pa basis af en udjevning af erfaringer vedrorende dede-
lighed og invaliditet. Ved fastsattelsen af satserne kan der tages hensyn til, at der for visse
grupper af forsikrede gaelder serlige risikoforhold.

Risikopraemien beregnes herefter som sandsynligheden for ded/invaliditet multipliceret med
forskellen mellem det belob, der forfalder ved ded/invaliditet, og kontoreserven.

§S. Omkostninger

Satser for omkostninger fastszttes pa basis af erfaringer vedrerende faktiske omkostninger.
Ved fastsazttelsen af satserne kan der tages hensyn til, at der for visse grupper af forsikrede
geelder sarlige omkostningsforhold.

§6. Forrentning

Kontoreserven forrentes med den fastsatte rentesats (kontorenten,).

§7. Omregning af aktuelle forsikringer

Ved overgang til aktuel forsikring kan der vaere mulighed for at velge forsikringen eller en
del af den omregnet til et hojere forrentet grundlag.

Safremt den rente, selskabet videregiver til de forsikrede, er mindre end omregningsrenten,
kan selskabet nedsatte den omregnede forsikringsydelse i overensstemmelse hermed.

For forsikringer med hejrentegaranti (G82-16%) sker ingen regulering af udbetalingerne for
den del af forsikringen, hvor reserven er friholdt for pensionsafkastskat. For en eventuelt re-
sterende del nedreguleres udbetalingerne hvert &r 1. januar svarende til optjent negativ ren-
tebonus aret for.

Bilag 1: Teknisk bilag til bonusregulativ for Danica Pension inkl. underbilag
Bilag 2: Bonusbilag til bonusregulativ for Danica Pension
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Bilag 1
Teknisk bilag til bonusregulativ
for
Danica Pension

1. Kontorenter

Rentegrupper

De i bonusregulativets § 6 naevnte kontorenter for rentegrupperne er fastsat saledes:

Rentegruppe 1 (nye kunder)
Kontorente Ry

Rentegruppe 2 (lav garanti)
Kontorente R,

Rentegruppe 3 (middel garanti)
Kontorente Rs

Rentegruppe 4 (hoj garanti)
Kontorente R4

Settes den drlige kontorente til ij, bestemmes den tilsvarende ménedlige sats saledes

i AL
E —(1+11)12 -1
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2. Risikoprzemier

Risikogrupper

Bestanden er opdelt i folgende risikogrupper:

1. Privat
2. Firma
3. Pensionist

Udover den ordingre bonus, som beskrevet nedenfor, kan der efter naermere regler ydes en szrlig

risikogruppebonus til firmaordninger.

De i bonusregulativets § 4 nevnte risikopreemier fastseettes for bdde meend, kvinder og unisex som

beskrevet efterfolgende, idet pu og p* er grundlagsintensiteterne:

2.1.Risikoprzemier ved ded

2.1.1. Individuelle deekninger

Risikogrupperne: Privat, Firma og Pensionist

2. ordens dedeligheden er givet som = a+ bc”, hvor konstanterne er som folger.

Forsikringer pad G82. D01 og D07 grundlaget

1) Positiv risikosum

a) Mand
a b Cc
X < 60 -0,000000000105 0,0000178468 1,109718425
60 <x <90 0,001644781 0,0000054374 1,127849135
90 <x -0,000000000035206 0,0000789383 1,094913087
b) Kvinder
a b c
X < 60 -0,0000000001225 0,0000225043 1,099573742
60 <x <90 0,001631716 0,0000036862 1,128139078
90 <x 0 0,0000235113 1,106304123
2) Negativ risikosum
a) Mend
a b C
X <60 -0,000000000075 0,0000127477 1,109718425
60<x <90 0,0011748435 0,0000038839 1,127849135
90 <x -0,0000000000251471 0,0000563845 1,094913087

Danica Pension 2011
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b) Kvinder

a b C
x < 60 -0,0000000000875 0,0000160745 1,099573742
60 <x <90 0,0011655117 0,0000026330 1,128139078
90 <x 0 0,0000167938 1,106304123
Forsikringer p4d U02 og U07 grundlaget
1. Positiv risikosum
a) Mend og kvinder
a b C
X < 60 0,0000044184 0,0000192329 1,1059025068
60 <x < 90 0,0008927762 0,0000074021 1,1210962719
90 <x 0,0120381947 0,0000329302 1,1026798897
2. Negativ risikosum
a) Mend og kvinder
a b c
x < 60 0,0000031560 0,0000137378 1,1059025068
60 <x <90 0,0006376973 0,0000052872 1,1210962719
90 <x 0,0085987105 0,0000235216 1,1026798897

2.1.2. Solidariske dzekninger

Risikogruppen: Firma

2.1.2.1. Solidarisk dedsfaldsdzekning

Ved solidarisk deekning betaler en gruppe samme pris for den samme daekning. Prisen pa en solida-
risk deekning bliver via nedenstaende 2. ordens dedelighed fastsat ud fra den enkelte gruppes alder-
og kensfordeling. En gruppe vil typisk vere et firma.

a) Meaend

b) Kvinder

Danica Pension 2011

0,53 * py

[0,53 + 0,011 * (x + 45)] * ik 45 <
[0,75 + 0,008 * (x + 65)] * 65 <
0,86 * iy 80 <
0,30% py

[0,30 + 0,03 * (y + 35)] * py 35 <
[0,45+ 0,015 * (y = 40)] * py 40 <
[0,75 + 0,023 * (y + 60)] * py 60 <
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0,86 = p, 65 <y

hvor pangiver 1. ordens dedeligheden pa DO1.
2.1.2.2. Priser for kollektiv barnerente
Der er én gruppe i Danica Pension.
Prisen for en deekning pé 10 % af gagen er fastsat til

Bernerenteudleb 18: 0,12% af gagen

Bernerenteudleb 21: 0,16% af gagen

Barnerenteudlob 24: 0,25% af gagen
2.2. Risikoprzemier ved invaliditet

2.2.1. Konstanter

Nedenstaende konstanter bliver anvendt i afsnit 2.2.2 0g 2.2.3.

Karens
Méneder Kk
3 1,00
6 0,90
12 0,85

Forsikringer med 100% premiefritagelse og invalidedaekning ved mindst 66 2/3 % erhvervsudygtig-
hed:

1 0

Forsikringer med 100% premiefritagelse og invalidedakning ved mindst 66 2/3 % erhvervsudygtig-
hed og 50% premiefritagelse og invalidedaekning ved erhvervsudygtighed mellem 50% og 66 2/3 %:

K, R
1 0,05

Forsikringer med 100% praemiefritagelse og invalidedekning ved mindst 50% erhvervsudygtighed:
1,12 0,05

utai er invaliditetshyppigheden og p,*" intensiteten for overgang fra aktiv til CT-invalid for de respek-
tive tekniske grundlag D01, G82 og U02.
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2.2.2. Risikogruppen: Firma

Folgende 2. ordens risikopraemier geelder for risikogruppen Firma:

Invaliderente & invalidesum

Kie*K#[0,40+ R]#p t <20
Ky#K#[0,40+ R+ 0,01 #(t+20)]+p 20t <65
Ky #K#[0,85+ R]* 65 <
Praemiefritagelse
Kie#Kp#(0,63+ R)* p for alle aldre
Solidarisk preemiefritagelse
K*#K#(0,63+ R)* ™ for alle aldre
Solidarisk CT praemiefritagelse:
Dzkning 1 (udbetaling til alder 60):
0,51 * ™ for alle aldre og ken.
Dzekning 2 (udbetaling i 3 4r):
0,25 * u for alle aldre og ken.

Individuel CT ydelse og preemiefritagelse:
Der gives ikke bonus.
Ved privat videreforelse af en firmaordning, som ikke opfylder kriterierne for Danicas fratreedelses-
koncept Fortsat Privat Pension, betales dog risikopramier som en privatordning. Det samme gaelder
ved privat videreforelse af en firmaordning i forbindelse med leveranderskifte.
2.2.3. Risikogruppen: Privat

Folgende satser gelder for risikogruppen Privat:

Invaliderente, invalidesum og preemiefritagelse

K#Kp#(0,9+ R)*p® for alle aldre

For visse privatordninger, som har vaeret viderefert fra en firmaordning inden 31. december 2008,
betales risikopreemier efter firmasatser.
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3. Omkostninger

Omkostningsgrupper

Bestanden er opdelt i felgende omkostningsgrupper:

1. Privat

2. Firma

3. Me=zgler
4. Storkunde

I afsnittet anvendes folgende konstanter

Premiegraenser: Indskudsgraenser: Gebyrer:
PR;= 17.650 kr. IND;=  46.000 kr. Gi= 20kr.
PR;= 46.000 kr. IND,=  100.000 kr. Gy= 22kr.
PR3;=  78.500 kr. IND;= 1.000.000 kr. G3= 59kr.
PR4= 100.000 kr.

PRs= 107.300 kr.

PR¢= 273.700 kr.

3.1. Firmaordninger (omkostningsgrupperne Firma, Mzgler og Storkunde)
3.1.1. Przemieomkostninger

Indplaceringen af preemieomkostninger pa en firmaordning afthanger af antal forsikrede i ordningen
samt ordningens gennemsnitspremie. Ved beregning af ordningens gennemsnitspreemie medregnes
sével praemie til tab af arbejdsevnedeekning (syge- og ulykkesforsikring) som pramie til markedsren-
teprodukter. Der skelnes endvidere mellem frivillige og obligatoriske firmaordninger samt rammeaf-
taler mht. preemieomkostninger.

Der foretages folgende gruppering athengig af ordningens gennemsnitspramie:

Grupperne er:

I : Gennemsnitspremier Okr. - PRy
I : Gennemsnitspreemier PR, - PR,
IIT : Gennemsnitspremier PR, - PRj
IV : Gennemsnitspreemier PR; -

Premieomkostningerne (i procenter) bestemmes efter preemieomkostningsskemaerne i bilag A.

Preemieomkostningerne for en forsikrings enkelte preemiedele mé dog ikke overstige belgbet beregnet
efter de tilsvarende procentsatser i nedenstédende skema:

P1% af preemiedele under PR;
P,% af preemiedele mellem PR; og PR;
P3% af preemiedele mellem PR, og PR4
P4% af preemiedele over PRy,

hvor
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Omkost- | Firma og Firmaog | DPAMP* | Godkendte Magler Magler
nings- Storkunde | Storkunde arbejdsmar-

grupper Obligatorisk | Frivillig kedspensioner | Obligatorisk | Frivillig
P; 4 6 3 3,3 2 3

P, 4 6 3 3,3 2 3

P; 2,5 2,5 2 2,5 1,25 1,25
P4 0 0 0 0 0 0

* Arbejdsmarkedspension overfert fra Danske Liv & Pension

3.1.2.Indskudsomkostninger
Der skelnes mellem frivillige og obligatoriske firmaordninger mht. indskudsomkostninger:

Indskudsomkostningerne pa de enkelte indskudsdele ma hejst veere af samme storrelse som omkost-
ningerne for den sidste presmiekrone.

Frivillig ordning

Indskudsomkostninger for frivillige firmaordninger

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud

op til IND] 4%

IND; — IND; 2 %

over IND; 0%
Obligatorisk ordning

P4 obligatoriske firmaordninger, hvor der ikke udbetales provision, er indskudsomkostningerne

Indskud < IND; 4%
Indskud > IND, 0% (af hele indskuddet)

Pa obligatoriske ordninger, hvor der er aftalt provision, er indskudsomkostningerne som for frivillige.

For store ensartede firmaordninger (eksempelvis pensionskasser), hvor det forudszttes, at policerne
oprettes maskinelt, hvor antallet af forsikrede overstiger 50 personer, og det samlede indskud er ster-
re end 10 mio. kr., fratreekkes 2% i omkostningsbidrag af det samlede indskud. For firmaordninger af
denne type med bade preemie og indskud, hvor preemien er stor i forhold til indskuddet, det vil sige
indskuddet er mindre end 5 gange praeemien, fradrages intet omkostningsbidrag af indskuddet.

Indskud i forbindelse med oprettelse af en obligatorisk firmaordning kan foretages omkost-
ningsfrit, forudsat der ikke udbetales erhvervelsesprovision for indskuddet, og at indskuddet er
modtaget i Danica Pension inden for 6 méneder efter, at den enkelte medarbejder er indtegnet i
ordningen.

For visse starre firmaordninger (bade frivillige og obligatoriske) kan der i en begrznset periode, som
aftales med det enkelte firma, vaere mulighed for at kunne foretage indskud uden indskudsomkost-

ninger. I givet fald betales ikke erhvervelsesprovision.

Arbejdsmarkedspension overfort fra Danske Liv & Pension
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Indskudsomkostninger er

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud
op til IND; 5%
IND, ~ IND; 2%
over IND; 0%

3.1.3.Ovrige bestemmelser vedrerende firmaordninger

1.

For firmaordninger, hvor der tidligere har vaeret geeldende mindre omkostningsfradrag, gelder de
mindre omkostningsfradrag, indtil ordningen eventuelt zndres.

For firmaordninger, der administrativt er specielt kreevende eller hvor der fra kundens side stilles

serlige krav, kan der opkraeves gebyr for de ekstra serviceydelser, eller der kan anvendes et hoje-
re omkostningsfradrag.

For firmaordninger, der ikke opfylder selskabets krav til indbetalingsform, forhejes omkostnings-
procenten med op til 2%-points.

Ved overforsel af firmaordninger, hvor der i forbindelse med overforslen ikke udbetales erhver-
velsesomkostninger, kan der i sarlige tilfeelde ydes en szrlig omkostningsbonus.

Den sarlige omkostningsbonus er en kompensation for flyttegebyr hos den tidligere leverander.
Den kan aldrig overstige det faktiske flyttegebyr og kan normalt ikke overstige 2.000 kr.

Reglen er ogsd geldende for markedsrenteprodukter i Danica Pension, men i de tilfelde, hvor der
for ssmme medarbejder sker overforsel til bade gennemsnitsrenteprodukt og markedsrentepro-
dukt, sa kan den samlede kompensation normalt hejst udgere 2.000 kr.

Pa meglerbetjente ordninger bliver fradraget til betjening af meegleren aftalt mellem kunden og
meegleren og bliver af praktiske &rsager opkraevet pa kundens police i Danica Pension og videre-
sendt fra Danica Pension til meegleren.

Ved privat videreferelse i Fortseet Privat Pension af en firmaordning efter fratreedelse fastsettes
den fremtidige omkostningssats til 5%, og P;-P4 felger Firma Frivillig.

Private videreferte inden 31. december 2008 eller private videreforte, der ikke opfylder kriterier-
ne for Fortsat Privat Pension, har en omkostningssats pa 6%, og P1-P, folger Firma Frivillig.

Ved privat videreforelse af en firmaordning i forbindelse med leveranderskifte betales omkost-
ninger som en privatordning.
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3.2. Private forsikringer (omkostningsgruppen Privat)
3.2.1. Preemieomkostninger
For private forsikringer fratrekkes:

1. 11% af preemier under PR,
2. Af premier storre end PR

8% af preemiedele under PR,
6% af preemiedele mellem PR; og PR;
2,5% af premiedele mellem PR, og PRg
0% af preemiedele over PR¢
Granserne reguleres hvert ar svarende til det maksimale beleb, der kan indbetales til kapitalpension.

3.2.2.Indskudsomkostninger

Indskudsomkostninger for private forsikringer

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud
op til IND, 4 %
IND; — IND3 2%
over IND; 0%

Indskudsomkostningerne ma hejst vaere af samme sterrelse som omkostningerne for den sidste pree-
miekrone.

For forsikringer omfattet af pensionsbeskatningslovens §53A tegnet 1. april 2005 eller senere fra-
traekkes 3,5% af indskuddet uanset indskuddets storrelse.

De séledes beregnede omkostningsfradrag forages i visse tilfelde med STK (m), STYKRATE og
STKIND i henhold til beregningsgrundlaget.

I serlige tilfelde kan indskudsomkostningerne vaere lavere forudsat at provisionen er tilsvarende
lavere.

3.2.3.Szrligt for dackning 136 og 186 (tidl. Danica KronePension)

Tegningsdato for 1. april 2003
For preemiebetalte forsikringer fratreekkes 3% af presmien + STK-tillaeg af samme storrelse som for
gvrige forsikringer.

For indskud fratreekkes
5% af indskudsdele under IND,
2% af indskudsdele over IND,

Hvis forsikringen er med pramiebetaling dog kun 3% af indskudsdele under INDs.

Tegningsdato efter 31. marts 2003
For premiebetalte forsikringer fratraekkes
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5% af presmiedele under PR,

4% af preemiedele mellem PR, og PR;
3% af preemiedele over PRs

For preemier over PRg betales 3% af hele premien.

For indskudsbetalte forsikringer fratrakkes

Indskud i kr. Omkostninger i % af indskud
op til IND; 4%
IND; — IND; 2%
over IND; 0 %

Indskudsomkostningerne pé de enkelte indskudsdele mé hgjst veere af samme sterrelse som omkost-
ningerne for den sidste praemiekrone.

3.3. Gebyrer (alle omKkostningsgrupper)

3.3.1. Eventuelle forsikringer uden przemiebetaling

For alle eventuelle forsikringer uden premiebetaling bestér omkostningsfradraget af et ménedligt
gebyr. Gebyret udger G; om méneden. Gebyret ma dog hgjst udgere 1,5% af forsikringens reserve
men skal dog som minimum udgere G, om méaneden.

Undtagelser

* For forsikringer, hvor administrative forhold er skyld i, at kunden har flere policer i selskabet.

3.3.2. Praemiebetalte forsikringer med styktillaeg
For forsikringer med styktillaeg, foreges omkostningsfradragene med et ménedligt gebyr. Gebyret,
der modregnes i bonus, udger &rligt

Gebyr= (G3x12+G;x1) + (STK( 1)+ STYKRATE), helérlig pre&miebetaling
(G3x12+Gyx2) + 2(STK( 2) + STYKRATE), halvarlig premiebetaling
(Gsx12+G1x4) + 4(STK( 4)+ STYKRATE), kvartérlig preemiebetaling
(Gsx 12+ Gy x 12) + 12(STK(12) + STYKRATE) , manedlig premiebetaling

hvor STK(m) og STYKRATE er de styktilleeg, der betales pa forsikringen.

Det érlige gebyr ma dog hejst udgere 1,5% af forsikringens reserve.

3.3.3. Premiebetalte forsikringer uden styktilleg

For disse forsikringer betales et ménedligt gebyr, siledes at der som minimum betales G; om méane-
den i samlet omkostningsbidrag.

Undtagelser

¢ Obligatoriske firmaordninger med mere end 500 medarbejdere og en gennemsnitspremie storre
end PR;.

* Obligatoriske firmaordninger med mere end 200 medarbejdere og en gennemsnitspramie storre
end PR,.
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|

¢ Godkendte arbejdsmarkedsp!ensioner

* Forsikringer, hvor administrative forhold er skyld i, at kunden har flere policer i selskabet.
|

3.3.4. Aktuelle forsikringer }

For aktuelle forsikringer bestdr omkostningsfradraget af et gebyr pa G; om maneden.
Fradraget ma hejst udgere 1,5% af forsikringens reserve men skal dog som minimum udgere G, om
maneden. |

\

Folgende forsikringer er undtaget: for gebyr:

|
1. Forsikringer med bonustilleg leller opskrivningsbonus
2. Forsikringer med hejrentegaranti tegnet pa G82-16%
3. For forsikringer, hvor administrative forhold er skyld i, at kunden har flere policer i selskabet,

betales gebyret kun en gang. |
|

Hvis en person har mere end 5 forsikringer med gebyr, skal der kun betales gebyr for de 5 storste
forsikringer. Sterrelse og antal opgeres den 1. september 1997. Alle forsikringer, der bliver aktuelle
efter 1. september 1997, belastes med gebyr, medmindre de herer under ovennzvnte 3 undtagelser.
3.3.5. Arbejdsmarkedspension ioverfﬂrt fra Danske Liv & Pension med praemiebetaling

|
Manedligt gebyr G,. ;
3.3.6. OmKostningsgruppen Ma}egler
For premiebetalte firmaordninger, som er maglerbetjente, fratrekkes ved nytegning eller overforsel
til en maeglerbetjent firmaordning et indtegningsgebyr INDGEBYR.
12011 udger INDGEBYR 2.500 kr. Efter aftale mellem arbejdsgiver og forsikringsmaegler kan
INDGEBYR reduceres. Gebyrets!sterrelse afspejler det aftalte serviceniveau.

|
\
Preemieomkostninger for ﬁrmaojrdninger
Se bilag A ]
Pensionsordninger nytegnet iD()nica Pension I1I (Danske Forsikring Liv) inden 1. april 2000
Se bilag B

Pensionsordninger nytegnet i Danica Pension IV (BG Pension)
Se bilag C
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Bilag A

Omekostningsgrupperne Firma og Storkunde

Frivillig ordning

Antal Gennemsnitspramie
forsikrede Gruppe I Gruppe 11 Gruppe III Gruppe IV
> 500 6 4 4 4
200 - 499 6 5 4 4
100 - 199 6 5 4 4
25-99 6 6 5 4
10-24 6 6 6 5
2-9 6 6 6 6
Obligatorisk ordning
Antal Gennemsnitspraemie
Forsikrede Gruppe [ Gruppe 11 Gruppe 111 Gruppe IV
> 500 4 3 2,5 2
200 — 499 4 3,5 2,5 2,5
100 -199 4 4 3,5 3
25-99 4 4 3,5 3,5
10-24 4 4 4 4
2-9 4 4 4 4
Rammeaftaler
Antal Gennemsnitspreemie
Forsikrede Gruppe | Gruppe 11 Gruppe 111 Gruppe IV
>1.000 4 3,5 2,5 2,5
500 -999 4 4 3,5 3
200 — 499 4 4 4 4
100 -199 4 4 4 4
2—-99 4 4 4 4

En rammeaftale er en samling af pensionsordninger, hvor der salgsmassigt eller admini-
strativt opnés besparelser gennem malrettede salgsaktiviteter eller ensrettet produktvalg.

Arbejdsmarkedspension overfort fra Danske Liv & Pension (AMP fra DLP)
Satsen er 3.
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Ombkostningsgruppen Meegler

For meaglerbetjente firmaordninger er det aftalt, at premieomkostningsfradraget opdeles i to de-
le: En del, der gér til administration af ordningen i Danica Pension, og en del, der gar til betje-
ning udfert af maegleren. Skemaet viser den del, der gir til administration af ordningen i Danica

Pension.

Frivillig ordning

Antal Gennemsnitspraemie
forsikrede Gruppe 1 Gruppe 11 Gruppe III Gruppe IV
> 500 3 2 2 2
200 — 499 3 2,5 2 2
100 -199 3 2,5 2 2
25-99 3 3 2,5 2
10-24 3 3 3 2,5
2—-9 3 3 3 3
Obligatorisk ordning
Antal Gennemsnitspreemie
Forsikrede Gruppe 1 Gruppe 11 Gruppe 111 Gruppe IV
> 500 1,75 1,25 1 0,75
200 — 499 1,75 1,5 1 1
100 — 199 1,75 1,75 1,5 1,25
25-99 1,75 1,75 1,5 1,5
10-24 1,75 1,75 1,75 1,75
2-9 1,75 1,75 1,75 1,75
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Bilag B

OmkKostningssatser for forsikringer tegnet i Danica Pension III (Danske Forsik-
ring Liv) inden 1. april 2000 og overfert til Danica Pension
Omkostningsgruppe Privat

Satser for 2011
: Gruppenr. ’
1 2 3 4a 4b- | 4c 5 6 7
Praemiebetalte
forsikringer

% af indbetaling

0 - 46.000 |[4,0%] 6,0% | 3,0% | 3,0% | 4,0% | 5,0% | 5,0% | 0,0% | 0,0%
46.001 - 100.000 |2,5% | 2,5% | 2,0% | 3,0% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 0,0% | 0,0%
100.001 - 273.700 |2,5% | 2,5% | 2,0% | 2,0% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 0,0% | 0,0%
273.701 - 0,0% ] 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Indskudsbetalte
forsikringer
% af indbetaling

0- 46.000 | 4,0% | 4,0% | 3,0% | 3,0% | 4,0% | 4,0% | 4,0% | 0,0% | 0,0%
46.000 - 1.000.000 | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 2,0% | 0,0% | 0,0%

1.000.001 - 0,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Fast manedligt gebyr | 20 59 20 0 0 59 59 0 0
Fast gebyr pr. 0%) 0%) 0%) 0%) 0%) 0%) 20 0 0
debitering

Fast gebyr for

indskud under 0 0 0 0 0 0 | 1.625| 1.625 | 1.625
10.000 kr.

% af Kkontoreserve

0 - 100.000 |0,0% [ 0,0% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 0,0% [ 0,2% | 1,0% [ 1,5%

100.001 - 300.000 |} 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,1% | 1,0% | 1,5%

300.001 - 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,0% [ 1,5%

*) Der tages 0 kr. for policer, hvor indbetaling sker pd automatisk medie (PBS' overfor-
selsservice, TeleService eller lignende) og 20 kr. for andre ordninger.

Gruppe 1 : Obligatoriske gruppeordninger med mindst 10 deltagere (med provision).

Gruppe 2 : Ordninger med provision, der ikke er omfattet af gruppe 1.
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Gruppe3 : Obligatoriske gruppeordninger med mindst 10 deltagere (uden provision).

Grupperne (4a, 4b og 4¢) bestar af frivillige gruppeordninger med mindst 10 deltagere.

Gruppe 4a : Ordninger med nem administration, gennemsnitspreemie p& mindst 10.000 kr. og en
samlet forventet preemievolumen pa mindst 30 mio. kr.

Gruppe 4b : Som 4a blot med samlet forventet volumen p& mindst 10 mio. kr.
Gruppe 4c : Andre frivillige gruppeordninger.
Gruppe 5 : Andre ordninger (uden provision).
Gruppe 6 : Forsikringer omfattet af Pensionsbeskatningslovens afsnit I og IT A.
Forsikringerne skal opfylde folgende betingelser:
- Indskudsbetalte med mindste indbetaling 25.000 kr.
- Etablering og administration af ordningen skal veere simpel.

- Der skal veere aftalt en bindingsperiode (forste tidspunkt for genkob) pd mindst 2 ar.
Forsikringens varighed er maksimalt 10 dr.

- Forsikringen skal tilhore forsikringsklasse VI (dette medforer, at der
ikke skal foretages helbredsvurdering).

Gruppe 7 : Forsikringer med samme karakteristika som gruppe 6 bortset fra indbetalingsformen.
Forsikringerne er praemiebetalte med en érlig mindste betaling pa 5.000 kr.
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Bilag C

Omkostningssatser for forsikringer tegnet i Danica Pension IV
(BG Pension) og senere overfort til Danica Pension for 2011

Omkostningsgruppe Privat

NYTEGN.
fra 1.4.01 GAMLE FIRMAORDNINGER
Omkostningsklasse 56 10 [11+51| 52 53 54 55
Pramieomkostninger
Arlprm. (incl. AMB)

0 - 17.650 9% | 4% |35% 1| 3% |2,5% | 2%
17.651 - 46.000 6% | 4% |3,5% | 3% |2,5% | 2%
46.001 -  273.700 2,5% { 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2%
273.701 - 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%

0 - 17.650 9%

17.651 - 46.000 5%
44501 -  273.700 2,5%
273.701 - 0%
Indskudsomkostninger
Indskud (incl. AMB)

0 - 46.000 4% | 4% [3,5% | 3% |2,5% | 2%
46.001 - 1.000.000 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
1.000.001 - 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%

0 - 46.000 4%

46.001 - 1.000.000 2%

1.000.001 - 0%
Maénedligt gebyr for fripolicer, rene ind-
skudsbetalte og aktuelle 52 52 52 52 52 52
Mainedligt gebyr for policer med arlig

ramie pa under kr. 12.000 59 59 59 59 59 59
Minedligt gebyr for alle policer 59
Gebyr for indskud under 12.000 (dog
10.000 ved nytegning)* 1.625 1.625] 1.625 | 1.625 | 1.625] 1.625 | 1.625

GAMLE PRIVATORDNINGER

Omkostningsklasse 00 01 05 06 07 08 09
Pramieomkostninger

Arl.prm, (incl. AMB)

0 - 17.650 10% 4% | 2% |2,5% ! 3% |3,5% | 4%
17.651 - 46.000 6% 4% | 2% |2,5% | 3% |3,5% | 4%
46.001 -  273.700 2,5% 2,5% | 2% |2,5% |2,5% |2,5% | 2,5%
273.701 - 0% 0% 0% 100%| 0% | 0% | 0%

Indskudsomkostninger
Indskud (incl. AMB)

0 - 46.000 4% 4% | 2% |2,5% | 3% |3,5% | 4%
46.001 - 1.000.000 2% 2% | 2% 2% | 2% | 2% | 2%
1.000.001 - 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%

Minedligt gebyr for fripolicer, rene ind-

skudsbetalte og aktuelle 52 52 52 52 52 52 52
Manedligt gebyr for policer med érlig

praemie pa under kr. 12.000 59 59 59 59 59 59 59
Gebyr for indskud under 12.000 (dog

10.000 ved nytegning)* 1.625 1.625] 1.625 ] 1.625 | 1.625| 1.625 | 1.625

* Geelder kun ved nytegning pa rene indskudsbetalte aftaler
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Bilag 2
Bonusbilag til bonusregulativ
for
Danica Pension

A. Forsikringer oprindelig tegnet pa F66 grundlag
Deodsfaldsbonus

Den i bonusregulativets § 2 nevnte dedsfaldsbonus, som er fastfrosset ved omlaegningen,
aftrappes med alderen efter nedenstiende skala for dedsdaekning inkl. dedsfaldsbonus.

Deadsfaldsbonussen bliver beregnet som forskellen mellem grundydelsen pa tegningstids-
punktet ganget med faktoren fra nedenstdende skema og den bonusopskrevne grundydelse
pé dedsfaldstidspunktet.

DODSFALDSBONUS
Sumsterrelse
Fyldt alder kr. kr. kr.
Ved dedsfald 10.000 - 49.999 | 50.000 - 99.999 100.000
og derover

Indtil 45 1,50 1,55 1,60
46 1,48 1,53 1,58
47 1,46 1,51 1,56
48 1,44 1,49 1,54
49 1,42 1,47 1,52
50 1,40 1,45 1,50
51 1,38 1,43 1,48
52 1,36 1,41 1,46
53 1,34 1,39 1,44
54 1,32 1,37 1,42
55 1,30 1,35 1,40
56 1,28 1,33 1,38
57 1,26 1,31 1,36
58 1,24 1,29 1,34
59 1,22 1,27 1,32
60 og derover 1,20 1,25 1,30

Invaliditetsbonus
Invaliditetsbonus ydes kun til forsikringer med ret til forlods udbetaling af forsikringssum-
men 1 tilfeelde af at denne ret udnyttes.

Invaliditetsbonus udger samme belgb som dedsfaldsbonus ville have varet, hvis forsikrede
var ded i den pagaeldende alder. Invaliditetsbonus er dog hajst 3% af den udbetalte forsik-
ringssum gange forsikringens restlgbetid.
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B. Bonustillzeg

Visse forsikringer har tidligere kunnet veelge bonustilleeg ved udbetalingens start.
Bonustillegget er ikke garanteret.

For alders- og &gtefellepension er bonustillzgget:
T'% af grundydelsen

For invalidepension er bonustillegget:
T'% af grundydelsen

For opherende, garanterede ydelser med g &rs garantiperiode fra udbetalingen er pabegyndt
er bonustillegget:

min {g- TS, TP} % af grundydelsen

I nedenstaende oversigt er angivet T*, T* og T for de enkelte udbetalingsargange.

Bonustilleg
Alders- og Garanteret
Udbetaling | zegtefeelle | Invalide- | Opherende
pabegyndt | pension T® pension Ydelse
T! T¢

for 1971 242% 215% 15,9%
1971 234% 207% 15.4%
1972 224% 199% 14.8%
1973 214% 191% 14,1%
1974 204% 183% 13,4%
1975 193% 175% 12,7%
1976 183% 167% 12,.1%
1977 173% 158% 11.4%
1978 163% 149% 10,7%
1979 153% 140% 10.1%
1980 142% 130% 9.4%
1981 132% 120% 8.7%
1982 117% 107% 7. 7%
1983 103% 80% 6.8%
1984 90% 80% 6.0%
1985 80% 80% 5.3%
1986 70% 70% 4.6%
1987 60% 4,0%
1988 50% 3.3%
1989 42% 2,.8%
1990 39% 2,6%
1991 36% 2.4%
1992 33% 2.2%
1993 27% 1.8%
1994 21% 1,4%
1995 15% 1,0%
1996 10% 0.7%
1997 10% 0.7%
1998 10% 0.7%
1999 5% 0,3%
2000 2% 0,1%
2001 2% 0.1%
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C. Opskrivningsbonus

Visse forsikringer har tidligere kunnet veelge opskrivningsbonus ved udbetalingens start.
Disse forsikringer reguleres hvert ar 1. januar med forskellen mellem kontorenten reduceret
med pensionsafkastskat og 4%4%. Denne forskel benevnes O°. O® udger 0%.
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